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 Informe de Aseguramiento Razonable de los Auditores Independientes 
 

 
A/A  
Administradores de 
LEC Educação e Pesquisa Ltda. 
São Paulo - SP. 
 

Introducción  
 

Fuimos contratados con el objetivo de aplicar procedimientos de aseguramiento 
razonable sobre el seguimiento de las fases que resultaron en la selección de 
los 25 (veinticinco) profesionales premiados más admirados en el área de las 
Relaciones Internacionales y Gubernamentales en Brasil y los 3 (tres) 
profesionales premiados más admirados en el área de las Relaciones 
Internacionales y Gubernamentales en los mercados de Argentina, Uruguay, 
Paraguay, Colombia, Chile y México en la promoción del Anuario ORIGEN 
LATAM 2025, realizado bajo la responsabilidad de las empresas LEC Educação 
e Pesquisa Ltda., Consult-Master Assessoria e Consultoria Empresarial 
Ltda. y Vittore Partners Recrutamento e Seleção Ltda. Nuestra 
responsabilidad es emitir un Informe de Aseguramiento Razonable sobre este 
hallazgo. 
  
Procedimientos aplicados  
 
Los procedimientos de aseguramiento razonable se realizaron de conformidad 
con la norma NBC TO 3000 – Trabajo de Aseguramiento Diferente de Auditoría 
o Revisión, emitida por el Consejo Federal de Contabilidad – CFC y con la norma 
ISAE 3000 – International Standard on Assurance Engagements, emitida por 
International Auditing and Assurance Standards Board (IASB), ambas aplicables 
a trabajos de aseguramiento que no sean de auditoría ni revisión de 
informaciones financieras históricas. 
  
Los procedimientos de aseguramiento razonable incluyeron: (a) la planificación 
de los trabajos, considerando la relevancia, coherencia, volumen de 
informaciones cuantitativas y cualitativas, y los sistemas operativos y de control 
internos que sirvieron de base para determinar a los profesionales más votados 
en cada categoría que participaron en la promoción Anuario ORIGEN LATAM 
2025; (b) comprender la metodología adoptada para determinar los profesionales 
más votados y los principales requisitos para la participación, con el objetivo de 
identificar los votos válidos y el criterio de desempate; (c) comprender el sistema 
de investigación utilizado para recopilar los votos; y (d) análisis de la base de 
datos con los votos registrados. Los trabajos de aseguramiento comprendieron 
también la verificación nuevamente de los votos, con la identificación de los 
profesionales que recibieron la mayor cantidad de votos. 
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Criterios para Seleccionar a los Profesionales Más Votados  
 

La selección de los 25 (veinticinco) profesionales de Brasil y los 3 (tres) 
profesionales de los mercados de Argentina, Uruguay, Paraguay, Colombia, 
Chile y México premiados en la promoción Anuario ORIGEN LATAM 2025 
siguió los criterios establecidos en el Reglamento del Proyecto. 
 
Alcance y Limitaciones  
 
Nuestro trabajo tuvo como objetivo aplicar procedimientos de aseguramiento 
razonable al seguimiento de las fases que resultaron en la selección de los 25 
(veinticinco) profesionales premiados más admirados del área de las Relaciones 
Internacionales y Gubernamentales (RIG) en Brasil y los 3 (tres) profesionales 
premiados más admirados en el área de las Relaciones Internacionales y 
Gubernamentales (RIG) de los mercados de Argentina, Uruguay, Paraguay, 
Colombia, Chile y México en la promoción Anuario ORIGEN LATAM 2025. 
 
Los procedimientos aplicados no constituyen un examen de estados financieros 
de acuerdo con las normas de auditoría. Además, nuestro informe no 
proporciona ningún tipo de aseguramiento sobre el alcance de las informaciones 
futuras ni de las informaciones descriptivas que no estén sujetas a evaluación 
subjetiva.  
 
Conclusión  
 
En nuestra opinión, la selección de los 25 (veinticinco) profesionales premiados 
de Brasil y los 3 (tres) profesionales premiados de los mercados de Argentina, 
Uruguay, Paraguay, Colombia, Chile y México con la mayor cantidad de votos 
en la Promoción Anuario ORIGEN LATAM 2025 se llevó a cabo correctamente, 
considerando todos los aspectos relevantes, de acuerdo con las Normas 
definidas para el Proyecto respectivo y con los registros y archivos que sirvieron 
de base para su selección. 
 

São Paulo, 8 de septiembre de 2025. 
 
 

 

 
 

 

      Alonso, Barretto & Cia.               Angela Zechinelli Alonso 
      Auditores Independientes                                               Contadora   

 CRC 2SP 013232/O-3                                                        CRC 1SP 126226/O-9 
          CNAI n.º 426  
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1. Acerca del Anuario ORIGEN 
 

El Anuario ORIGEN LATAM 2025 alcanza su sexta edición en 2025 con el 
propósito de reunir a los principales líderes en el área de Relaciones 
Institucionales y Gubernamentales (RIG), ofreciendo un conjunto de 
informaciones sobre la estructura y los desafíos del área, ayudando al mercado 
a comprender la situación actual de los profesionales de RIG en diferentes 
frentes y contribuyendo a una mejor comprensión del rol estratégico del área. 
 
En 2025, los profesionales de Brasil indicarán a los profesionales más admirados 
de Brasil en 3 (tres) categorías, e inicialmente, el Anuario ORIGEN LATAM 2025 
identificará a los 50 (cincuenta) finalistas de los profesionales más admirados 
en el área RIG en Brasil, siendo los 30 (treinta) profesionales de RIG de Brasil 
que trabajan en empresas; los 10 (diez) profesionales de RIG de Brasil que 
trabajan en asociaciones o entidades del tercer sector; y también los 10 (diez) 
profesionales de RIG más reconocidos por sus pares en consultorías 
especializadas y despachos de abogados en Brasil. 
 

En la segunda etapa, de los 50 (cincuenta) profesionales finalistas, se 
reconocerá a 25 (veinticinco) profesionales premiados: los 15 (quince) 
profesionales de RIG de Brasil que trabajan en empresas; los 5 (cinco) 
profesionales RIG de Brasil que trabajan en asociaciones o entidades del tercer 
sector; y también los 5 (cinco) profesionales de RIG más reconocidos por sus 
colegas en empresas de consultoría especializadas y despachos de abogados 
en Brasil.  
 

El Anuario reconoce a los profesionales de RIG más admirados en diferentes 
países de América Latina, otorgando premios a los tres nombres más indicados 
en el área por sus colegas en los mercados de Argentina, Uruguay, Paraguay, 
Colombia, Chile y México. 
 
En 2025, la encuesta se llevó a cabo en dos períodos distintos, puesto que en 
las categorías brasileñas, la encuesta se realizó entre el 14 de marzo y el 7 de 
julio de 2025, y para los países latinoamericanos, el período fue del 20 de marzo 
al 30 de julio de 2025.  
 

El público objetivo de la encuesta fueron gestores y líderes en el área de RIG 
corporativo, consultorías especializadas, despachos de abogados en esta área, 
entidades del sector nacional e instituciones del tercer sector. Los participantes 
debían completar un cuestionario con más de cincuenta preguntas relacionadas 
con su formación académica, el perfil y la estructura de la empresa, su rutina 
laboral y los retos diarios, así como preguntas que buscaban comprender las 
preocupaciones futuras de los profesionales del área. 
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Junto con el cuestionario, se invitó a los participantes a indicar hasta 3 (tres) 
profesionales destacados de RIG – variando la categoría según las normas – a 
quienes el entrevistado admira más por el trabajo que realizan, para que se 
pudieran seleccionar los 50 (cincuenta) profesionales finalistas y, 
posteriormente, los 25 (veinticinco) profesionales premiados de Brasil y los 3 
(tres) nombres de los países latinoamericanos (Argentina, Uruguay, Paraguay, 
Colombia, Chile y México) más citados por los entrevistados, que aparecen como 
los más admirados en el área de las Relaciones Internacionales y 
Gubernamentales (RIG) en el Anuario ORIGEN LATAM 2025. 
 
El Anuario ORIGEN LATAM 2025 es el resultado del trabajo colaborativo entre 
Consult-Master, de la empresa LEC – Legal, Ethics, Compliance y Vittore 
Partners, las empresas responsables del evento. Además de éstas, la empresa 
responsable de la redacción y edición del anuario es Cia. Latino-Americana de 
Mídia Especializada Ltda. 

2. Sistemas de Información y Softwares 
 

Para recolectar las informaciones propuestas, se utilizó la plataforma 
SurveyMonkey®, que es una herramienta práctica para realizar encuestas 
basadas en la recolección de datos. 
 

SurveyMonkey® es una empresa basada en la nube (software como servicio) 
que desarrolla encuestas en línea, fundada en 1999. Su objetivo es reunir 
opiniones y transformarlas en datos.  

3. Reglamento 
 
En 2025, el Anuario ORIGEN LATAM 2025 volverá a seleccionar, con base en 
indicaciones de colegas, a los 25 (veinticinco) profesionales más admirados en 
el área de las Relaciones Institucionales y Gubernamentales (RIG) en Brasil y a 
los 3 (tres) profesionales más admirados en el área de las Relaciones 
Institucionales y Gubernamentales (RIG) en los países de América Latina 
(Argentina, Uruguay, Paraguay, Colombia, Chile y México). 
 

Podrán ser indicados profesionales que trabajen en el área del cumplimiento 
normativo en empresas, consultorías especializadas, despachos de abogados 
con un área específica de RIG, entidades del sector nacional e instituciones del 
tercer sector, según las categorías establecidas. 
 
En 2025, los profesionales de Brasil indicarán a los profesionales más admirados 
de Brasil en 3 (tres) categorías diferentes, e inicialmente, el Anuario ORIGEN 
LATAM 2025 identificará a los 50 (cincuenta) finalistas de los profesionales 
más admirados en el área de RIG en Brasil, siendo los 30 (treinta) profesionales 
RIG de Brasil que trabajan en empresas; los 10 (diez) profesionales de RIG de 
Brasil que trabajan en asociaciones o entidades del tercer sector; y también los 
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10 (diez) profesionales de RIG más admirados por sus colegas en empresas de 
consultoría especializadas y despachos de abogados en Brasil. 
 

Los 50 (cincuenta) finalistas de los profesionales más admirados en el área de 
RIG en Brasil deben responder a la encuesta antes de su fecha de cierre, de lo 
contrario serán descalificados automáticamente. 
 

En la segunda etapa, de los 50 (cincuenta) finalistas, se reconocerá a los 25 
(veinticinco) profesionales premiados: los 15 (quince) profesionales de RIG 
de Brasil que trabajan en empresas; los 5 (cinco) profesionales RIG de Brasil 
que trabajan en asociaciones o entidades del tercer sector; y también los 5 
(cinco) profesionales de RIG más admirados por sus colegas que trabajan en 
empresas de consultoría especializadas y despachos de abogados en Brasil.  
 
En la categoría de América Latina, el Anuario ORIGEN LATAM 2025, 
siguiendo los mismos principios que las ediciones anteriores, presentará la 
votación para los 3 (tres) profesionales más admirados de los países 
latinoamericanos (Argentina, Uruguay, Paraguay, Colombia, Chile y México). 
 

A través de una plataforma de encuesta en línea, los profesionales de RIG que 
cumplían los requisitos para aparecer en el Anuario, según los criterios ya 
establecidos por el equipo editorial del Anuario ORIGEN LATAM 2025 
(profesionales con nivel jerárquico gerencial o superior en empresas, socios de 
despachos de abogados, socios y directores de consultorías especializadas, 
directores y presidentes de asociaciones profesionales e instituciones del tercer 
sector), podían indicar los nombres de aquellos a quienes más admiran. 
 

El período de votación coincidió con el período en que se realizó la encuesta: en 
el caso de Brasil, del 14 de marzo al 7 de julio de 2025, y en los países de 
América Latina, del 20 de marzo al 30 de julio de 2025.  
 

Para la selección de los 30 (treinta) profesionales finalistas de RIG de Brasil que 
trabajan en empresas y que son más admirados en 2025, se invitó a 
profesionales de RIG con nivel jerárquico gerencial o superior en empresas, 
socios en el área de RIG de despachos de abogados, socios y directores de 
consultorías especializadas en RIG, y profesionales de RIG con nivel gerencial 
o superior y presidentes de asociaciones comerciales e instituciones del tercer 
sector a indicar, libre y espontáneamente, HASTA TRES NOMBRES. 
 

Para la selección de los 10 (diez) profesionales finalistas de RIG en Brasil que 
trabajan en asociaciones o entidades del tercer sector y que son más admirados 
en 2025, se invitó a profesionales de RIG con nivel jerárquico gerencial o superior 
en empresas, socios en el área de RIG de despachos de abogados, socios y 
directores de consultorías especializadas en RIG, y profesionales de RIG con 
nivel gerencial o superior y los presidentes de asociaciones de clase e 
instituciones del tercer sector a indicar, libre y espontáneamente, HASTA TRES 
NOMBRES. 
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Para la selección de los 10 (diez) profesionales finalistas RIG más admirados por 
sus pares en consultorías especializadas y despachos de abogados en Brasil en 
2025, se invitó a profesionales de RIG con nivel jerárquico gerencial o superior 
en empresas, y a profesionales RIG con nivel gerencial o superior y los 
presidentes de asociaciones de clase e instituciones del tercer sector a indicar, 
libre y espontáneamente, HASTA TRES NOMBRES. 
 
En el caso del nivel latinoamericano, no había categorías, por lo que, para la 
selección de los 3 (tres) profesionales de RIG más admirados en 2025, se invitó 
a los participantes calificados de la investigación a indicar libre y 
espontáneamente HASTA TRES NOMBRES de profesionales con un 
desempeño sobresaliente en el área de RIG en empresas, asociaciones 
comerciales, despachos de abogados, asociaciones comerciales e instituciones 
del tercer sector en Argentina, Uruguay, Paraguay, Chile, Colombia y México a 
quienes más admiraban. Sin embargo, la elegibilidad para el premio para los 
nominados estaría condicionada a que los países tuvieran inicialmente un 
mínimo de 40 (cuarenta) participantes por país. 
 

Los profesionales premiados como los más admirados son aquellos que 
recibieron el mayor número de nominaciones. Además, los nombres indicados 
debían cumplir los mismos criterios utilizados para participar en la encuesta 
(profesionales en puestos directivos o superiores en empresas, socios de 
despachos de abogados, socios y directores de consultorías especializadas, 
directores y presidentes de asociaciones profesionales e instituciones del tercer 
sector). 
 

Los nombres de los PROFESIONALES MÁS ADMIRADOS, finalistas y 
ganadores de premios, se presentan en orden alfabético; no hay presentación 
de clasificación de sus posiciones. Como criterio de desempate, se consideró el 
nombre que recibió más menciones en la primera posición. Si persistía el 
empate, se consideraba en segundo lugar al candidato con más menciones, y si 
el empate continuaba, se adoptaba la tercera posición. 
 
Además, los profesionales que participaron en el Anuario ORIGEN LATAM 
2025 no pudieron votar por sus propios nombres ni por los nombres de 
profesionales que trabajaban en la misma empresa que ellos. 
 
No se tomaron en cuenta los votos de los profesionales que no cumplían los 
criterios de calificación para la encuesta, establecidos por el equipo editorial del 
anuario, ni tampoco los votos emitidos por profesionales que no cumplían los 
criterios de participación. 
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El método de recuento se basaba en el nombre del profesional, no en la 
organización para la que trabaja. Por lo tanto, si un profesional era mencionado 
por dos organizaciones diferentes (su organización actual y aquella en la que 
pudo haber trabajado), ambos votos se contabilizaban para ese profesional. Los 
errores ortográficos en el nombre (como la transposición de letras) no impidieron 
que la votación se considerara válida. 
 

Finalmente, los profesionales finalistas y premiados nominados como los más 
admirados son contactados por el equipo editorial del Anuario ORIGEN LATAM 
2025 y deben, dentro del plazo estipulado, aceptar el premio y enviar la 
información solicitada. El rechazo de la indicación puede conllevar la 
descalificación del profesional por parte de la organización, que en ese caso 
nominará al profesional no clasificado con mayor número de votos como el más 
admirado. 
 

Los profesionales de RIG que hayan recibido cuatro indicaciones, consecutivas 
o no, en los premios del Anuario ORIGEN LATAM 2025 participarán en el Salón 
de la Fama del Anuario ORIGEN LATAM 2025, siempre que autoricen su 
inclusión en el mismo. Todos los profesionales indicados al Salón de la Fama 
aparecerán en futuras ediciones de la publicación; sin embargo, no serán 
considerados elegibles para los premios a los Más Admirados en el Anuario 
ORIGEN LATAM 2025. 
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4. Procesos de Selección 
 
a. Nivel Brasil
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Leyenda: 

 

PROMOTORA - PROMOTORA 
Definição da Promoção - Definición de la Promoción 
Análise e Aprovação do Regulamento - Análisis y Aprobación del Reglamento 
Elaboração do Questionário - Desarrollo del Cuestionario 
Obtenção do Regulamento - Obtención del Reglamento 
Disponibilização dos Questionários no 
Site 

- Cuestionarios disponibles en el sitio web 

Coleta de Dados - Recolección de Datos 
Análise dos Dados - Análisis de los Datos 
Votos Válidos - Votos Válidos 
Votos Inválidos - Votos Inválidos 
Apuração dos Votos - Recuento de Votos 
Resultado Parcial - Resultado parcial 
Resultado Oficial - Resultado oficial 
Obtenção da Base de Dados - Obtención de la base de datos 
Confronto das informações - Confrontación de las informaciones 
AUDITORIA - AUDITORÍA 
Análise do Regulamento - Análisis del Reglamento 
Teste na Plataforma de Pesquisa - Prueba en la plataforma de encuesta 
Análise dos Dados - Análisis de los Datos 
Apuração dos Votos - Recuento de Votos 
Teste na Plataforma de Pesquisa - Prueba en la plataforma de encuesta 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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b. Nivel América Latina 
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Leyenda: 

 

PROMOTORA - PROMOTORA 
Definição da Promoção - Definición de la Promoción 
Análise e Aprovação do Regulamento - Análisis y Aprobación del Reglamento 
Elaboração do Questionário - Desarrollo del Cuestionario 
Obtenção do Regulamento - Obtención del Reglamento 
Disponibilização dos Questionários no 
Site 

- Cuestionarios disponibles en el sitio web 

Coleta de Dados - Recolección de Datos 
Análise dos Dados - Análisis de los Datos 
Menos de 40 participantes válidos - Menos de 40 participantes válidos 
Desconsiderar votos - Ignorar votos 
Obtenção da Base de Dados - Obtención de la Base de Datos 
40 ou mais participantes válidos - 40 o más participantes válidos 
Votos Válidos - Votos Válidos 
Votos Inválidos - Votos Inválidos 
Apuração dos Votos - Recuento de Votos 
Resultado Parcial - Resultado parcial 
Resultado Oficial - Resultado oficial 
Confronto das informações - Confrontación de las informaciones 
AUDITORIA - AUDITORÍA 
Análise do Regulamento - Análisis del Reglamento 
Teste na Plataforma de Pesquisa - Prueba en la plataforma de encuesta 
Análise dos Dados - Análisis de los Datos 
Resultado da Auditoria - Resultados de la auditoría 
Emissão do Relatório - Emisión de informes 
Apuração dos Votos - Recuento de Votos 
Teste na Plataforma de Pesquisa - Prueba en la plataforma de encuesta 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

5. Procedimientos de los Auditores Independientes 
 

Nuestro trabajo se realizó de conformidad con las normas NBC TO 3000 
aplicables a trabajos de aseguramiento razonable. El objetivo del trabajo de 
Aseguramiento Razonable es reducir el riesgo del trabajo a un nivel 
aceptablemente bajo, teniendo en cuenta las circunstancias del mismo, de 
manera que pueda servir de base para que el auditor independiente emita una 
conclusión positiva. 
 
Por lo tanto, los pasos de nuestro trabajo consistieron en: 
 

a. Planificar el trabajo de acuerdo con las normas de promoción; 
b. Análisis de los riesgos de distorsiones en el recuento de votos y en la 

selección de profesionales electos; 
c. Análisis de la estructura del Sistema de Encuesta utilizado; y 
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d. Análisis de la base de datos con la estratificación de los votos válidos y la 
selección respectiva de los veinte profesionales más admirados en el 
campo de las Relaciones Internacionales y Gubernamentales (RIG) en 
Brasil y América Latina. 

 

Por lo tanto, nuestras pruebas incluyeron: 
 

a. Leer el Reglamento con el objetivo de identificar todos los requisitos 
fundamentales para la validación de los votos; 

b. Análisis de la legislación fiscal relativa a sorteos y operaciones 
promocionales para identificar las posibles obligaciones de los promotores 
derivadas del evento; 

c. Prueba de la plataforma del Sistema de Encuesta utilizada en las 
votaciones mediante simulaciones de votación; 

d. Identificación del período de cierre de votación con el fin de identificar 
posibles votos emitidos después de que finalice la votación; 

e. Obtención de los registros del Sistema de Encuesta para extraer 
información fiable de la base de datos; 

f. Identificación de los votos válidos a efectos de determinar los 
profesionales electos; 

g. Estratificación de la base de datos de los 20 (veinte) profesionales más 
votados en el área de las Relaciones Internacionales y Gubernamentales 
(RIG) en Brasil; 

h. Estratificación de la base de datos de los 3 (tres) profesionales más 
votados en el área de las Relaciones Internacionales y Gubernamentales 
en América Latina; 

i. Exclusión de votos válidos para profesionales indicados al Salón de la 
Fama;  

j. Comparación de las informaciones de los veinte profesionales más 
votados, según nuestra determinación, con las informaciones obtenidas 
por la empresa promotora; 

k. Validación de las informaciones que deben divulgar la empresa que 
promociona a los veinte mejores profesionales; y 

l. Otros procedimientos de encuesta, indagaciones y consultas que fueron 
necesarios durante nuestro trabajo. 

 
Para los fines de la realización del trabajo, afirmamos que se observaron los 
requisitos del Código de Ética Profesional para Contadores, aprobado por el 
Consejo Federal de Contabilidad (CFC), y las normas de independencia 
profesional aplicables a los trabajos de aseguramiento, descritas en NBC TO 
3000. 
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6. Datos de la Votación 
 
a. Nivel Brasil 
 
La base de datos que analizamos, obtenida del Sistema de Encuesta Survey 
Monkey®, de la cual extrajimos los 50 (cincuenta) profesionales finalistas y, 
posteriormente, los 25 (veinticinco) profesionales más admirados en el área de 
RIG en Brasil, presentó un total de 1.919 (mil novecientos diecinueve) votos. 
 

Con base en los criterios contenidos en el Reglamento del Anuario ORIGEN 
2025, procesamos la información en la base de datos para separar los votos 
válidos de los votos inválidos.  
 

Con base en esto, del total de votos, consideramos 1.919 (mil novecientos 
diecinueve) votos válidos para determinar a los profesionales finalistas y 
premiados en Brasil. 
 

 
b. Nivel América Latina 
 
El único país que alcanzó el número mínimo de participantes requerido para 
optar al premio, según lo estipulado en el reglamento, fue México.  
 

La base de datos que analizamos, obtenida del Sistema de Encuesta Survey 
Monkey®, de la cual extrajimos los 3 (tres) profesionales más admirados en el 
campo de RIG en México, presentó un total de 91 (noventa y un) votos. 
 

Con base en los criterios contenidos en el Reglamento del Anuario ORIGEN 
2025, procesamos la información en la base de datos para separar los votos 
válidos de los votos inválidos.  
 

Con base en esto, del total de votos, consideramos válidos 91 (noventa y un) 
votos para determinar a los profesionales electos de México. 
 

7. Resultado de la Selección 

 
Con base en las pruebas obtenidas durante el trabajo que fundamenta nuestro 
Informe de Aseguramiento Razonable de los Auditores Independientes, 
concluimos que la información relativa a la evaluación de los profesionales más 
votados en el área de las Relaciones Internacionales y Gubernamentales es 
adecuada, tal como reproducimos a continuación: 
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a. Nivel Brasil 
 
Considerando el empate técnico entre los más votados, se seleccionaron 30 
(treinta) profesionales finalistas, de los cuales se eligieron los 15 (quince) 
profesionales premiados que trabajan en las empresas más admiradas en el área 
de las Relaciones Internacionales y Gubernamentales y se enumeran a 
continuación, presentados en orden alfabético: 
 
 

 Nombre Estado Empresa 

1 Ana Carolina Carregaro Premiado Nestlé 

2 Ariela Zanetta Premiado Totvs 

3 Bárbara Teles Premiado Stake 

4 

Carlos Alberto Macedo 

Cidade 
Premiado JBS 

5 Daniela Rios Premiado P&G 

6 Eliza Samartini Coelho Premiado AstraZeneca 

7 Helena Romeiro de Araujo Premiado BRF 

8 Juliana Marra Premiado Unilever 

9 Maria Claudia Souza Premiado Mondelez 

10 Mariana Orsini Premiado Dow 

11 Nubia Baptista Premiado Comgás 

12 Roberta Rios Premiado Google 

13 Rodrigo Moccia Premiado Ambev 

14 Veronica Hoe Lopes Premiado Meta 

15 Veronica Prates Premiado Embraer 

16 Beatriz Gagliardo Finalista JTI 

17 Carla Comarella Finalista Amazon 

18 Catarina Corrêa Finalista Bayer 

19 Dara de Souza Finalista Amazon 

20 Eduardo Vasconcelos Finalista Whirpool 

21 Evelyne Faccio Finalista Kellonova   

22 François Martins Finalista Mercado Livre 

23 João Sabino Finalista Ifood 

24 João Sanches Finalista Abbott 

25 Larissa Menezes Finalista Ambev 

26 Leonardo Araújo Finalista Midea 

27 Mariana Lucena Finalista Haleon 

28 Renata Bley Finalista Braskem 

29 Sarah Bonadio Finalista Alpargatas     

30 Silvia Menicucci Finalista Santander     

 
Los 10 (diez) profesionales finalistas, de los cuales se seleccionaron los 5 
(cinco) profesionales premiados que trabajan en las asociaciones o entidades 
del tercer sector más admirados del área de las Relaciones Internacionales y 
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Gubernamentales, se enumeran a continuación, presentados en orden 
alfabético: 
 

  Nombre Estado Empresa 

1 André Freitas Premiado ABIA 

2 Daniela Martins Premiado Conexis 

3 Marcio Maciel Premiado Sindicerv 

4 Mariah Sampaio Premiado ABIR 

5 Pablo Cesário Premiado ABRASCA 

6 João Dornellas Finalista ABIA 

7 Lorrayne Rosa Finalista Abrasce 

8 Lucien Belmonte Finalista Abividro 

9 Renato Benine Finalista Sindusfarma 

10 Tacyra Valois Finalista CBEXS 

 
Considerando el empate técnico entre los más votados, se seleccionaron 10 
(diez) profesionales finalistas, de los cuales se eligieron los 5 (cinco) 
profesionales más admirados que trabajan en consultorías especializadas y 
despachos de abogados en el área de las Relaciones Internacionales y 
Gubernamentales y se enumeran a continuación, presentados en orden 
alfabético: 
 

  Nombre Estado Empresa 

1 Eduardo Galvão Premiado BURSON 

2 Juliana Celuppi Premiado Radar Governamental 

3 Marina de Paula Premiado Patri 

4 Ricardo Sennes Premiado Prospectiva 

5 Ulisses Rapassi Premiado Prospectiva 

6 Ana Paula Abritta Finalista BMJ 

7 Bruno Permann Finalista Permann Advogados 

8 Jose Luiz Pimenta Junior Finalista BMJ 

9 Mariana Guimarães Finalista Seta Solutions 

10 Públio Madruga Finalista EGA 

 

 
b. Nivel América Latina 
 
A continuación se enumeran, en orden alfabético, los 3 (tres) profesionales más 
admirados que trabajan en empresas del área de las Relaciones Internacionales 
y Gubernamentales, por el único país que alcanzó el número mínimo de 
participantes: 
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● México 
 

  Nombre del Indicado Empresa 

1 Alehira Orozco Mercado Livre 

2 Andrea Escobedo Google 

3 Laura Pardo IBM 

 

 
 
 

***   ***   *** 
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